
Birim : REKTÖRLÜK

Bölüm :

ABD/Program :

Kadro Unvanı : UZMAN

Kadro Derecesi : 6

Kadro Sayısı : 1

İlan Numarası : 1022520

Özel Şart :

Puanı

(A)                                                                    

Puanın 

%60'ı

Puanı

(B)                              

Puanın 

%40'ı

1 Mustafa Cem ALADAĞ 70 42 50 20 62 GİRİŞ SINAVINA GİREBİLİR

2 Tuğrul KALEM 83,04662 49,827972 57,5 23 72,827972

Teknopark, Teknoloji Transfer Ofisi, Kamu-

Üniversite-Sanayi işbirliği alanında tecrübe şartını 

sağladığına ilişkin belgesi yok

3 Ramazan YAKAR 72,84198 43,705188 65 26 69,705188

Teknopark, Teknoloji Transfer Ofisi, Kamu-

Üniversite-Sanayi işbirliği alanında tecrübe şartını 

sağlamıyor

4 Güllühan AKBULUT 75,59358 45,356148 51,25 20,5 65,856148

Teknopark, Teknoloji Transfer Ofisi, Kamu-

Üniversite-Sanayi işbirliği alanında tecrübe şartını 

sağlamıyor

5 Hasan Basri İPEK 73,81937 44,291622 52,5 21 65,291622

Teknopark, Teknoloji Transfer Ofisi, Kamu-

Üniversite-Sanayi işbirliği alanında tecrübe şartını 

sağlamıyor

6 Berk ÜNAL 70,8505 42,5103 55 22 64,5103

Teknopark, Teknoloji Transfer Ofisi alanında 

tecrübe şartını sağlamıyor, Kamu-Üniversite-Sanayi 

işbirliği alanında tecrübe belgesi geçersiz

7 Seren Ahen ŞİKEL 70 42 53,75 21,5 63,5

Teknopark, Teknoloji Transfer Ofisi, Kamu-

Üniversite-Sanayi işbirliği alanında tecrübe şartını 

sağlamıyor

Ön Değerlendirme Sonucu
Giriş Sınavının Yeri, Tarihi ve 

Saati
Adı

S
ır
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 N

o
.

Soyadı

ALES YABANCI DİL (A+B)                                                           

Ön 

Değerlendirme 

Notu

Bandırma Onyedi Eylül 

Üniv.İktisadi ve İdari Bilimler 

Fak. D Blok Anfi 4 

Tarih: 17.01.2018

Saat: 11:00

Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezine alınmak üzere; Lisans mezunu olup, alanında Tezli Yüksek Lisans yapmış olmak ve lisans 

mezuniyeti sonrası Teknopark, Teknoloji Transfer Ofisi, Kamu-Üniversite-Sanayi işbirliği alanında tecrübesi olmak.

T.C.

BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

AKADEMİK KADRO İLANINA BAŞVURAN ADAYLARIN ÖN DEĞERLENDİRME SONUÇLARI

ÖN DEĞERLENDİRMEYE TABİ TUTULAN ADAYLAR


